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CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
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O Tribunal de Contas do Parana autoriza a cessao de

servidor publico municipal para outro ente da federacdo (Estado ou Unido),
desde que inexista vedagao na legislacao local:

Possibilidade de cessédo de servidor publico, consoante legislacéo
local, combinada com o art. 43 da Carta Estadual. Impossibilidade
de transposicdo de cargo ou funcédo de servidor fulcrado no art.
37, II da CF/88. Inadmissibilidade da estabilidade de servidor
professor para mais um turno, se para este turno, ndo a possui
nem pelo art. 19 do ADCT da CF/88, e nem prestou concurso
publico. Obrigatoriedade na prestacdo de concurso publico, para
efeito de efetivacéo aqueles servidores albergados pelo
dispositivo do art. 19, do ADCT, da Carta Federal de 1988.
(Protocolo 314573/1997, Resolucdo 5348/1998)

Consulta. Cessdo de servidor publico municipal para o6rgéo
estadual - Impossibilidade, de acordo com o art. 37 da LOM.
Podera, no entanto, ocorrer a disposicdo funcional de servidor
para o exercicio de cargo de confianca, mas tal matéria precisa
ser definida em lei especifica.

(Protocolo 167477/1998, Resolucdo 11258/1998)

O ato de cessao deve ser veiculado em decreto do prefeito

municipal e é ato precario e discricionario. Sendo assim, pode ser revogado
a qualquer momento, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da

autoridade.

Veja-se o seguinte julgado do Superior Tribunal de Justica:

RECURSO ORDINARIO EM  MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. CESSAO. REVOGACAO. ATO
DISCRICIONARIO. MOTIVACAO. DESNECESSIDADE.

A cessédo de servidor publico, sendo ato precdrio, confere a
Administracdo, a qualquer momento, por motivos de conveniéncia e
oportunidade, a sua revogacgdo, sem necessidade de motivacdo, cujo
controle escapa ao Poder Judicidrio, adstrito unicamente a
questdes de ilegalidade. Precedente. Recurso ordinario
desprovido.

(RMS 12312/RJ, RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA
2000/0075903-1, Relator Ministro VICENTE LEAL, Sexta Turma, DJ
9/12/2002, p. 390).

Os servidores municipais ocupantes de cargo de confianca

(funcao gratificada) e de cargo em comissao ndao podem ser cedidos a
outros entes federativos. Veja-se a jurisprudéncia do Tribunal de Contas

do Parana:

Consulta. Impossibilidade de cessdo de servidor de <cargo
comissionado a 6érgdo de outro poder.
(Protocolo 55603/1999, Resolucgdo 2567/1999)
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A cessdo devera ser formalizada através de convénio, acordo,
ajuste ou congénere firmado entre o cedente e o cessionario, que fixara,
ainda, a quem cabe o 6nus de pagar a remuneracao do servidor cedido. !
Tal exigéncia estd prevista na LC 101/2000, que estipula, ainda, a
necessidade de prévia autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias e/ou
na lei orcamentaria anual: 2

Art. 62. Os Municipios sé6 contribuirdo para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagdo se houver:

I - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentdrias e na leil
orcamentaria anual;

IT - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua
legislacgéo.

! Cessdo graciosa: 6nus para a origem, ou seja, para 0 municipio, que continuard a arcar com a
remuneracdo do servidor. Cessdo com encargos: 0nus para o ente beneficiario, que, mensalmente,
devera ressarcir todas as despesas que o municipio teve com o pagamento da remuneragdo do cedido
(salario, vantagens e encargos).

2 Nada obsta que se trate de autorizagdo genérica, por exemplo: “o municipio estd autorizado a
contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da federagdo, nos termos do art.
62, LRF”.
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