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CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Autoria:
Sidnei Di Bacco
Advogado

Dispde a Constituicao Federal:

Art. 37. (...)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Essa modalidade de contratacdao de pessoal € admitida
somente em carater extraordinario, pois excepciona a forma normal de
ingresso na administracdo publica, ou seja, através de concurso publico e
com investidura duradoura. Por isso, exige o cumprimento de alguns

requisitos:

a) existéncia de lei que, no ambito municipal, regulamente o
citado dispositivo constitucional, que ndao é norma de aplicabilidade imediata
e depende de ulterior provimento por parte do legislativo local;

b) ocorréncia de situagao fatica que se enquadre entre aquelas
casuisticamente elencadas na lei municipal como de “necessidade
temporaria de excepcional interesse publico”;

c) admissdo através de contrato por prazo determinado,
nos termos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado
tdcita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucéo
de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2°. O contrato por prazo determinado sé serd valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade Jjustifique a
predeterminacdo do prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitdério;

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado n&o poderéa
ser estipulado por mais de 2 (dois) anos (...).

A contratacdo devera ser precedida de processo seletivo,
com ampla publicidade, visando a garantir o acesso de todos os
interessados que preencham os requisitos exigidos. Além disso, devera ser
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anotada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do contratado e
deverao ser recolhidos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios.

TDB/VIA CONTROLADORIA MUNICIPAL EIRELI
www.tdbvia.com.br
Curitiba — PR



